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 法人化されれば

に大きくなります

過言ではありませ

 法人化されれば

組織する労働組合

な事項が多くあり

 残念ながら、島根

「過半数」の組合を

びかけています。

ても一緒に考えま

 

島大組合の主

 
①学習会・集会の

②学長交渉など大

③レクリエーショ

④学外団体との交

 
 
 
 

加入・相談の連

島根大学教職員

   電話（内線

   web： http
E-mail： u

 

「法人化」について 
に考えてみませんか？
話 教職員組合の役割とは？ 

場合の教職員組合の役割 

、労使関係は根本的に変わり、労働組合としての教職員組合の役割は非常

。労働組合の強弱によって、法人毎の給料や労働条件が決まると言っても

ん。 

、「超過勤務」等のように労働基準法の定めで「職場の教職員の過半数を

」、又は「職場の教職員の過半数を代表する者」との「労使協定」が必要

、「過半数」の労働組合が必要不可欠になります。 

大学教職員組合の組織率は約30％です（10月1日現在）。私たちは、

つくるために、まだ組合に入っておられない方に組合の加入を心より呼

法人化をはじめとする「大学の構造改革」の是非、将来の島根大学につい

せんか？ 

●大学当局との交渉の成果 
・ 定員外職員の待遇改善、一方的解雇をやめさせ

たこと。 
・ 学長選挙で候補者に方針を掲げさせるなど大学

運営の民主化に寄与。 
・ 昇任・昇給の改善、女性主任・係長の実現。 
・ 女性の官舎への入居を実現。 
・ トイレ、更衣室の拡充。 
・ 宿日直の廃止、など。 

な活動 

実施 

学当局との交渉活動 

ン活動を通じた組合員の交流 

流 
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