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定期大会，成功裏に終了!!

ニュース 187号でお知らせしたとおり，6月 18日に定期大会を開催しました．

37 人の代議員（プラス 13 の委任状）で大会は成立しました．提案された 5 つの議案について，審議を行

い，すべて可決されました．また，別項で詳細についてお伝えする大会特別決議も採択されました．

審議の中では，過半数代表を目指す組合員拡大と，それと関係する組合費減額を含む組合会計の問題が大き

な焦点となりました．

従来よりの各種積立を統合して財政強化積立金とし，当面の組合費減額をおこない，その間に組合拡大に努

めることが確認されました．

また，大会を境に組合役員が交代しました．新役員が紹介され，大きな拍手が贈られました．

大会終了後には懇親会が開かれ，遅くまで語らいが続いてました．

規約改正成立

役員選挙と同時にお願いしていた，組合の規約改正に関する投票の結果，6月 14日に結果が公示されたと

おり可決され，規約は改正されました．主な改正点は次のとおり．

• 名称を「島根大学職員組合」とします．
• 労組法に求められている規約記載事項を満たしました（スト権，会計監査など）．
• 専従役員規定を設けました．
• 選挙規定で中央執行委員定数を 10から 9にしました．

大会議案書正誤表

大会に先立ちお配りした『2004年度大会議案書』に，次のとおりの誤りがありました．お詫びし，訂正い

たします．
ページ 行 正 誤

161 36 2004年 6月 14日 ← 2004年 4月 1日

162 2 2004年 6月 14日 ← 2004年 4月 1日

40 40ページの次に裏面 (ニュース 6号)を追加

くみあい日誌
6月 15日 拡大四役会議（新旧） 6月 18日 定期大会

6月 18日 第 28回中央執行委員会（臨時） 6月 18日 組合懇親会　　　　　　　　
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