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もうすぐ 2013	
 年度島根大学職員組合定期大会です	
 

 

	
 以下のとおり、2013年度職員組合定期大会を開催します。 

【日 時】7 月 12日（金）18 時から 

【会 場】法文学部棟 3階 340教室（保健管理センター向側の建物 3階） 

 

 

島根大学職員組合

全大教
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【議題】 

第１号議案	
 2012 年度活動報告 

第２号議案	
 2012 年度決算報告 

第３号議案	
 2013 年度活動方針 

第４号議案	
 書記の待遇について 

第５号議案	
 2013年度予算 

第６号議案	
 2013 年度選挙管理委員の選出 

 

※※※大会終了後、20 時から懇親会も予定しています※※※	
 

【場所】串焼鳥どげだや	
 http://dogedaya.okoshi-yasu.com/access.html	
  

（島根大学正門前の横断歩道を渡り、そのまま直進約 150m、菅田公園左側の黄色い建物です。） 

【会費】1500円 

【申込先】人数把握のため、7月 11日(木)までに文化厚生部・大崎（oosakihi@jn.shimane-u.ac.jp）

へ申し込みをお願いします。 

 

 

 

 

平成2255年度  技術職員交流会議報告（東京、神田） 

  
6 月 15 日に東京・神田で開催された、全大教技術職員交流会議に参加してきました。この交流会

議は隔年で開催され、技術職員という職種に焦点を絞った集まりです。今回は 35 団体 49 名の参加

があり、高専機構の方も多く参加されました。 

議題は、実態調査（本学は未提出）の結果考察、技術組織の在り方、処遇改善など、かなり具体

的な内容の情報共有が行われました。特に技術組織の在り方については、参加した多くの大学が技

術職員だけで組織化し、技術職員の昇給問題や、技術職員による業績評価、資格手当などに多くの

質問や報告がなされました。 

本学には技術組織はありませんが、他にも組織化していない大学の参加もあり、そのメリット・

デメリットなどを共有できる場への参加により、有益な情報を得られたのではないかと思います。 

今後は会議参加の報告を交えながら、本学の技術職員の現状について意見交換をしたり、現状を

データ化したりすることで、処遇改善に繋げることができればと思います。 

（職員支部	
 水野 祥太郎） 
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  第 2244回  中国四国地区教職員研究集会報告（徳島大学）  

 
	
 6月 22・23日、徳島大学常三島キャンパスにて第 24回中国四国地区教職員研究集会が開催されま

した。島根大学職員組合からは書記長（小林和広）が出席し、今春の看護師オリエンテーションに

おける組合紹介の取り組みと 2013年度アンケートの結果について、２つの報告を行いました。 

	
 他大学からの報告の中で、以下の３点の情報がありましたので、ご報告します。 

 

（１）高知大学教職員組合が、震災対応の臨時賃下げ問題で提訴に踏み切ることになりました。島

根大学職員組合も同じ中四国ブロックに所属していることから、協力することになりました。距離

の問題もあり高知地裁での傍聴支援などはむずかしいため、まずはカンパを募りたいと思います。

どうぞご協力をお願いします。 

	
 なお、島根大学の前理事は、他大学に関する裁判結果であっても大学側の敗訴が確定すれば、島

根大学も減額分を支払うとの発言をしていますので、是非ともご協力をお願いします。 

 

（２）徳島大学教職員労働組合では、有期雇用職員の雇用期限撤廃を実現しました。改正労働契約

法では 5 年を超えて反復雇用した場合、無期雇用に転換する義務が雇用者側に課せられています。

このため多くの大学（島根大学を含む）では、原則として 5 年で雇い止めする方針をとっています

が、徳島大学教職員労働組合ではこれを撤廃させました。 

 

（３）退職手当切り下げへの提訴を、高専機構と新潟大の退職者が予定しています。 

 

	
 	
 	
 	
 （書記長	
 小林和宏） 

レポート２  


