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《速報》センター入試手当がついに実現か！ 
 
さる 11月 10日（水）大学入試センター試験担当教員への手当支給に関する島根大学職員組合の要

求書（2010年 1月 14日付）に対して、学長から下記の回答がありました。この度の回答で「大学入

試センター試験手当」新設という、職員組合が長年にわたり要求してきた手当支給（案）が秒読み段

階に入ったことを大学当局は伝えています。 

大学入試センターからの経費支給が試験業務全般を対象にしており、入試業務に携わる事務系職員

への支給が望ましいとこれまでも交渉の場で訴えてきました。下記原案の「職員の範囲等」（2）から、

今回の手当支給には事務系職員も含まれることが判ります。なお、センター試験日に実施業務に従事

した教職員は、休日出勤扱いとなりますので手当のほかに振替休日も取れることになります。この点

に関しては従前どおりです。今後、職員組合としては、手当額の算出基準などを事務折衝や団体交渉

で開示要求してゆきます。私たちは、大学入試センター試験における初の手当支給に向［裏面に続く］ 
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けて、大学当局に対して粘り強く交渉を続けます。つきましては、組合員以外の方々も含め、全教職

員の皆さまからのご支援のほど、引き続きよろしくお願いいたします。 

 
 

二年連続の賃金引き下げに反対します！ 
 
島根大学職員組合中央執行委員会は、11月 10日（水）人事院勧告準拠による賃金引き下げ反対の

要求書（下記）を大学当局に提出しました。これに基づいて事務折衝、そして団体交渉に臨むことに

なります。 
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島根大学職員組合（現在 278名）は、労働条件を守り職場環境を良くするため、また部局を越えた

情報交換と親睦を図るために、過半数組合を目指し日々活動を続けています。今回のセンター入試手

当支給を大学当局に要求してきたことも職員組合の取り組みのひとつです。「組合ってどんなとこ

ろ？」と思われる皆さんに気軽に試していただけるよう〈３ヶ月間組合費無料キャンペーン〉を実施

中です。お近くの組合員か組合ボックス（法文学部棟2階北側 内2198）までお申し出ください。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


