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団体交渉報告会を行います 
 

1月24日に行われた第1回団体交渉で得られた成果と，大学側と一致できなかった項目について中央執行委員が各問

題に対して説明をし，今後の交渉について議論をします。 

 

職種ごとの問題について中心的に報告する時間帯を割り振りました。興味のある問題，利害のある時間帯に御参加下

さい。また都合のつかない方は，給与などの問題は毎回報告しますので，他の時間帯に御参加いただいても結構です。 

 

2月5日(月) 17:30-18:30 女性教職員に関する問題 

2月7日(水) 17:30-18:30 教員に関する問題 

2月8日(木) 17:30-18:30 任期つき教員に関する問題 

2月9日(金) 昼休み 非常勤職員に関する問題 

2月9日(金) 17:30-18:30 常勤職員に関する問題 

 

場所： いずれも 組合ボックス（法文学部棟3階：内線2198） 

 

 

人事労務課による「昇給（2007 年 1 月分）に関する説明会」を 

開催します 
 

 交渉についてのニュース（速報版）でも触れた通り，今年1月の昇給についてはみなさん驚かれた

り不安に思われたりしたのではないでしょうか。 

組合でこの件について団体交渉の場で取り上げ，まずは事実関係について大学側が説明

すべきであると主張しました。その後大学側と折衝を行い，組合主催で説明会を行うこと

としました。現在2月13日の週に実施の方向で調整中です。決定次第お知らせします。 

大学から給与の制度について説明を受け，質問できる機会です。御期待下さい。なお，

この会は，広く非組合員へも案内する予定です。 

 

 

人事労務課と共催で「裁量労働制に関する学習会」を開催します 
 

 昨年の教研集会でも「裁量労働制」について組合員の皆さんで学習会を開催しました。その時に議論や

課題については，引き続き組合として積極的にこの問題に対して，継続的に取り組んでいくことを

お約束しました。そこで，今回は大学側も交えて，この制度のメリット，デメリット，その他問

題点について意見を出し合い，共通の理解を図りながら，今後の展開（導入の是非，もしくは

導入するならばその内容）につなげていきたいと考えています。現在，これについても2

月13日の週に実施の方向で調整中です。決定次第お知らせします。 
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